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                                     1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 2  по художественной гимнастике (далее МОУ ДОД СДЮСШОР-2 по художественной гимнастике или Учреждение) по организационно правовой форме является учреждением, по типу - образовательным учреждением дополнительного образования детей, по виду- специализированной детско-юношеской спортивной школой олимпийского резерва.

Учреждение создано на основании Распоряжения главы администрации города Калининграда № 301-р от 4 июля 1993 года «О порядке регистрации образовательных учреждений», зарегистрировано в администрации Ленинградского района г.Калининграда 18 августа 1998 года, регистрационный  № 4560.
1.2.  Учреждение в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об учреждении дополнительного образования детей, нормативными  актами органов управления образования всех уровней, договором с Учредителем и настоящим Уставом. 
1.3. Учредителем МОУ ДОД СДЮСШОР-2 по художественной гимнастике является комитет по образованию администрации городского округа «Город Калининград», далее по тексту Учредитель. Местонахождение (юридический адрес) Учредителя: РФ, г. Калининград, ул. Чайковского, 50/52»
1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, смету доходов и расходов, обладает обособленным имуществом и отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. Учреждение как юридическое лицо вправе иметь лицевой счет в органах казначейства, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести   обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием. Отношения между Учредителем и МОУ ДОД СДЮСШОР-2 по художественной гимнастике определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ.
1.5. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента государственной регистрации Учреждения, как юридического лица.
1.6. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у  Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.7. Право на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
1.8. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, для работы которого Учреждение предоставляет помещение с необходимыми условиями.
1.9. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.10. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций.
1.11. Официальное наименование  и место нахождения Учреждения:
-
полное наименование Учреждения – Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 2 по художественной гимнастике;

-
сокращенное название Учреждения – МОУ ДОД СДЮСШОР-2  по  художественной гимнастике. 
Фактический  адрес: 236006, г. Калининград, ул. набережная  Маршала Баграмяна, 2.
Юридический адрес: 236006, г. Калининград, ул. набережная  Маршала Баграмяна, 2.
2.  ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Основными задачами Учреждения являются:
-
физическое воспитание через реализацию дополнительных образовательных программ в интересах личности, общества и государства;
-
вовлечение детей в регулярные физкультурно-оздоровительные и спортивные занятия; 
-
развитие мотивации личности к познанию и творчеству в части физического совершенства, подготовка спортивного резерва в сборные команды города, области, России;

-
пропаганда физической культуры и спорта, здорового образа жизни;
-
воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине;
-
оказание содействия в осознанном выборе профессии;
-
укрепление здоровья подрастающего поколения.
2.2. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

-
самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;

-
самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график, календарь спортивно-массовых мероприятий, расписание занятий;

-
выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания;

-
выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

-
привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных;

-
по согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду имущество;

-
оказывать посреднические услуги, приобретать акции, облигации и иные ценные бумаги и получать от них доход, вести предпринимательскую деятельность, разрешенную законодательством РФ;

-
устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями в соответствии с действующим законодательством РФ.
2.3. Образовательный процесс в Учреждении реализуется по  следующим направлениям:
-
организация содержательного досуга и систематических занятий физической культурой и спортом, направленных на воспитание физических, морально-волевых качеств юных спортсменов, привитие гигиенических навыков и способов самоконтроля;

-
повышение уровня общей и специальной подготовленности юных спортсменов, профилактика вредных привычек и правонарушений;

-
специализированная подготовка перспективных юных спортсменов, прошедших конкурсный отбор, в целях достижения  спортивных результатов, позволяющих войти в состав сборной команды города, области  и России.
2.4. Учреждение осуществляет: 

-
организацию и проведение городских, областных, Всероссийских и международных спортивных мероприятий по видам спорта, определяемых календарным планом спортивно-массовых мероприятий;

-
командирование сборных команд области и отдельных спортсменов и тренеров (представителей и других специалистов) для участия в спортивных мероприятиях всероссийского и международного уровней в пределах Калининградской области и за ее пределами. Перечень спортивных мероприятий определяется календарным планом спортивно-массовых мероприятий.
     3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Образовательный процесс Учреждения организуется в соответствии с  действующим законодательством и настоящим Уставом.
3.2.  Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
3.3.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, родители (законные представители) и педагогические работники.
3.4. Режим занятий в Учреждении регламентируется учебными   планами и программами, разработанными на основании  примерных программ рекомендованных  или  допущенных  Министерством образования Российской Федерации и Федеральным органом управления в сфере  физической культуры и спорта. 
3.5. Основными формами образовательного (учебно-тренировочного) процесса являются:

-
групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия;

-
учебно-тренировочные сборы;

-
участие в территориальных, региональных, Всероссийских и международных соревнованиях, матчевых встречах и турнирах;

-
медико-восстановительные и оздоровительные мероприятия;

-
педагогические тестирования;

-
просмотр учебных фильмов, кинопрограмм и спортивных соревнований;

-
инструкторская и судейская практика учащихся.
3.6. Учебный год начинается 1 сентября. Учебно-тренировочные занятия проводятся в соответствии с годовым учебным планом, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительно 6 недель – в условиях оздоровительного лагеря спортивного профиля и (или) по индивидуальным планам обучающихся на период активного отдыха.
         3.7.  Максимальный возраст обучающихся в Учреждении 18 лет.
         3.8. Минимальный возраст зачисления в Учреждение определяется  в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения), при соблюдении организационно-методических и медицинских требований. 

                Прием в Учреждение производится  на основании заявления воспитанника или его родителей (законных представителей), и  медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка.
         3.9. Воспитанник  считается зачисленным с момента издания директором Учреждения приказа о зачислении. 
         3.10. Комплектование учебных групп Учреждения:

- на спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки производится из числа детей, имеющих допуск врача к занятиям физической культурой и спортом;

- на учебно-тренировочном этапе – из числа занимающихся, прошедших не менее одного года начальной подготовки, на основании медицинского заключения лечебного учреждения при условии выполнения ими требований по общефизической и специальной подготовке;

- на этапе спортивного совершенствования – из числа наиболее перспективных спортсменов, членов сборной команды города, области, прошедших предварительную подготовку не менее 5-и лет и выполнивших норматив «Кандидат в мастера спорта»;

- на этапе высшего спортивного мастерства – из числа сильнейших спортсменов области и России, имеющих уровень спортивной подготовки не ниже норматива «Мастер спорта». 
Учащиеся, не выполнившие по объективным причинам требования  по общефизической,  специальной и спортивной подготовке, могут быть оставлены на повторный курс обучения на основании решения  педагогического Совета  Учреждения, но не более одного раза на каждом этапе обучения. Отдельные учащиеся, не достигшие установленного возраста, но выполнившие необходимые программные  требования предыдущего  года обучения могут переводиться раньше срока решением педагогического совета Учреждения  при персональном разрешении врача. Перевод оформляется приказом директора школы.
          3.11.  Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в Учреждение  обучающихся, так из обучающихся не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.

          3.12.   При невозможности зачисления в группы начальной подготовки всех желающих, отбор производится по результатам  сдачи контрольных нормативов.
3.13. Списочный состав групп спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства согласовывается ежегодно на начало учебного года с  областным органом управления физической культурой и спортом.
3.14. Отчисление  обучающихся производится приказом директора Учреждения на любом этапе многолетней подготовки на основании решения тренерского Совета, по заключению врача,  а также за:

-
нарушение спортивного режима;

-
нарушение правил внутреннего распорядка;

-
применение запрещенных фармакологических препаратов;

-
нарушение спортивной этики;

-
невыполнение  контрольных  нормативов  при  невозможности повторного прохождения курса;

-
не освоение занимающимся минимальных объемов тренировочных нагрузок, утвержденных учебным планом;

-
прекращение занятий по собственной инициативе;

-
грубые и неоднократные нарушения Устава;
-
по достижении возраста 18 лет.

3.15. Наполняемость учебных групп  и   объем учебно-тренировочной нагрузки определяется Учреждением с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой и контрольным нормативом, указанным в лицензии на образовательную деятельность. Персональное распределение учащихся по этапам обучения утверждается приказом директора Учреждения.

         3.16. Промежуточная аттестация обучающихся проводится тренерским Советом ежегодно методом экспертных оценок. Решения принимаются путем голосования персонально по каждому обучающемуся простым большинством голосов. Итоговая аттестация обучающихся проводится по окончанию каждого этапа обучения, включая этап спортивного совершенствования.

3.17. Режим учебно-тренировочных занятий обучающихся утверждается директором Учреждения по рекомендации тренерского Совета с учетом занятости обучающихся в общеобразовательных и других учебных заведениях, наличия спортивных баз.

3.18. Образовательный (учебно-тренировочный) процесс осуществляется тренерами-преподавателями Учреждения и тренерами-преподавателями, направляемыми со спортсменами на учебно-тренировочные сборы.

3.19. Тренерско-преподавательский состав Учреждения комплектуется из числа специалистов, имеющих вторую, первую или высшую квалификационные категории.

Не допускаются к педагогической деятельности лица:

-
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу  приговором суда;

-
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- 
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- 
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемыми федеральными органами исполнительной власти, осуществляющим функции по  выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО    

ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного (учебно-тренировочного) процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагоги (тренеры-преподаватели), родители (законные представители).

4.2. Обучающиеся в Учреждении имеют право:
-
на уважение их человеческого достоинства;
-
на свободу совести, информации;

-
на выражение собственных взглядов и убеждений;

-
на участие в управлении Учреждением; 

-
на условия, гарантирующие охрану жизни и здоровья;

-
пользоваться спортивными сооружениями, инвентарем и оборудованием Учреждения;

-
приобретать или получать безвозмездно в установленном порядке

спортивную форму, обувь и инвентарь индивидуального пользования;

-
пользоваться медицинским обслуживанием в Учреждении;

-
получать по окончании обучения в Учреждении оригинал личной карты спортсмена;

-
обеспечиваться бесплатным проездом, питанием, проживанием, медико-фармакологическими препаратами и восстановительными средствами на период участия в спортивных мероприятиях;

-
на обеспечение за счет Учреждения страхования здоровья и жизни на время проведения образовательного (учебно-тренировочного) процесса и соревнований с участием Учреждения или его команд;

-
на получение ежемесячного питания в дни спортивных мероприятий и тренировочных занятий (для учащихся этапа высшего спортивного мастерства), проводимых в пределах Калининградской области и за ее пределами, в целях компенсации больших энергетических затрат и поддержания высокого уровня спортивной подготовки.

4.3. Обучающиеся обязаны:

-
знать и выполнять Устав Учреждения в части, их  прав и обязанностей;


-
совершенствовать спортивное мастерство, выполнять индивидуальные планы подготовки;


-
постоянно повышать уровень своей теоретической, общей и специальной физической подготовки;

-
соблюдать спортивный режим и гигиенические требования;

-
принимать участие в учебно-тренировочных сборах, соревнованиях согласно планам подготовки;


-
систематически посещать учебно-тренировочные занятия, поддерживать порядок и дисциплину, выполнять указания руководителей, педагогов (тренеров-преподавателей);


-
соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения;


-
строго соблюдать требования медицинского контроля, регулярно проходить диспансеризацию;


-
бережно относиться к спортивному инвентарю и имуществу;


-
быть примером дисциплинированного и культурного поведения.

          4.4. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение  в соответствии с Трудовым  законодательством РФ на основании трудового договора. 
               Для них обязательны следующие документы:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовая книжка, за исключением случаев предусмотренных Трудовым Кодексом РФ;

· документ об уровне образования (диплом);
· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

         4.5. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:
· коллективным договором

· Уставом  Учреждения;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностной инструкцией;

· приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· правилами пожарной безопасности в Учреждении;
        4.6. Педагогические работники (тренеры-преподаватели) имеют право на:

· участие в управлении Учреждением: 

-  работать в педагогическом совете;

-  избирать и быть избранными в Совет трудового коллектива;

-  обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

-  обсуждать, принимать и предоставлять на утверждение Устав;

-  обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· социальные гарантии и льготы, предусмотренные действующим законодательством для данной категории работников;

· свободу выбора и использование методик обучения, повышающих спортивное мастерство обучающихся;

· повышение своей квалификации;

· аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию; 

· сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю;

4.7. Педагогические работники (тренеры-преподаватели) обязаны:
-
иметь необходимую профессиональную квалификацию,  подтвержденную документом об образовании;


-
выполнять Устав Учреждения и условия трудового договора, заключенного с Учреждением;


-
выполнять должностные инструкции, утвержденные директором Учреждения;

-
выполнять правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

-
поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся (применять методы физического и психического насилия по  отношению к обучающимся не допускается);

-
принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

-
проходить периодически по приказу директора Учреждения  медицинские обследования за счёт бюджетных средств.

         4.8. Родители (законные представители) имеют право:

· защищать законные права и интересы ребёнка:

          - для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный  законом срок (не позднее чем через месяц) дать письменный ответ;

· присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении в случае, когда разбирается вопрос о поведении  ребёнка;
·  Принимать участие и выражать своё мнение на общих родительских   собраниях;

· знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми этим Учреждением и другими документами регламентирующими образовательный процесс.
· вносить добровольные пожертвования и  целевые взносы для развития   Учреждения;

· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, индивидуальными планами   подготовки;
· принимать решение о необходимости охраны Учреждения и вносить добровольные взносы на её содержание;

4.9. Родители (законные представители) обязаны:

· создавать условия для учебы, освоения тренировочных программ,   полноценного отдыха обучающихся;
· посещать проводимые Учреждением родительские собрания;

· обеспечить выполнение своими детьми, обучающимися Учреждения Устава Учреждения и бережное отношение к  имуществу Учреждения.

5.  УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

              5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

            Управление Учреждением осуществляется на принципах  единоначалия и коллегиальности, а также на основе сочетания принципов самоуправления коллектива Учреждения и правомочий Учредителя.

         5.2. Органами управления являются:

          -  директор;

          -  общее собрание;

          -  Педагогический совет Учреждения;

         5.3. Учредитель и его компетенция:

             Учредитель правомочен принимать решения по любым вопросам деятельности Учреждения, в частности:

         -  утверждает изменения и дополнения в Устав Учреждения, его новую редакцию;

         - определяет основные направления деятельности Учреждения, утверждает планы и   отчеты об их выполнении;

         -  утверждает годовые сметы расходов Учреждения на очередной финансовый  год,  представляемые  директором;

         -  осуществляет контроль за деятельностью Учреждения, в том числе       финансовой,  за  целевым и эффективным использованием имущества и денежных средств Учреждения;

         -   назначает и увольняет директора Учреждения;

         -  проводит реорганизацию и ликвидацию Учреждения,  определяет состав ликвидационной комиссии и утверждает ликвидационный баланс.

        5.3.1. Учредитель правомочен передавать на решение директора Учреждения отдельные вопросы, отнесенные настоящим Уставом к его компетенции.

        5.3.2. Право выносить вопросы на рассмотрение Учредителя принадлежит директору Учреждения, его заместителю, педагогическому Совету Учреждения.

      5.4. Директор:

      5.4.1. Руководство учебно-воспитательным процессом  и текущей деятельностью Учреждения осуществляется директором Учреждения, назначенным Учредителем.

      5.4.2. Директор Учреждения подотчетен Учредителю и несет перед ним ответственность за осуществление деятельности Учреждения и выполнение возложенных на него задач и функций.

      5.4.3. Директор Учреждения:

          -  обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов Учреждения;

          - организует подготовку и выполнение решений Учредителя и  предоставляет отчет  об их исполнении;

          -  организует деятельность Учреждения в соответствии с настоящим Уставом  и   выполняет решения Педагогического совета Учреждения;

          -  распоряжается имуществом Учреждения, включая его денежные средства;

          -  заключает без доверенности от имени Учреждения договоры, контракты и  обеспечивает их выполнение;

          -  принимает на работу и увольняет работников согласно штатному расписанию;

          -  вносит предложения общему собранию об изменениях дополнениях в            

Устав   Учреждения;

          -  зачисляет, переводит и отчисляет учащихся Учреждения;

          - издает в пределах своих полномочий инструкции, приказы,  распоряжения,  обязательные для коллектива Учреждения;

          - организует делопроизводство, бухгалтерский учет, отчетность, воинский  учет и  бронирование;

          -  представляет Учреждение в отношениях с организациями, предприятиями и    учреждениями по всем вопросам деятельности Учреждения в пределах  компетенции,  определенной настоящим Уставом.

      5.4.4. Директор вправе принимать решения по всем другим вопросам деятельности Учреждения, не отнесенные к исключительной компетенции Учредителя.

      5.4.5. Директор Учреждения несет персональную ответственность за:

           -  невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

           -  организацию и состояние всей  учебно-тренировочной, воспитательной,  методической и административно-хозяйственной работы;

           -  подбор и расстановку тренерско-преподавательского персонала;

           -  нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения;

           -  выполнение норм противопожарной безопасности;

           -  ведение воинского учета и бронирования;

           -  иное, предусмотренное законодательством РФ.

       5.5.Высшим органом самоуправления Учреждения является Педагогический совет, в состав которого входят все работники администрации и тренерско-преподавательский состав Учреждения.

       5.5.1. В компетенцию Педагогического совета входит:

          -  принятие решений, направленных на развитие и совершенствование  учебно-воспитательного процесса в Учреждении, повышение профессионального  мастерства и творческого роста мастерства педагогических работников;

         -  принятие решений о проведении общешкольных мероприятий и мероприятий с  участием других организаций на базе Учреждения;

         -  внесение предложений по привлечению внебюджетных средств для  развития  материально-технической базы Учреждения помимо средств бюджета;

         -  утверждение стипендий Учреждения и определение списка лиц, имеющих право на их   получение.

       5.5.2. Педагогический совет Учреждения проводит свои заседания по мере необходимости, но не реже 2 раз в полгода.

       5.5.3. Решения Педагогического совета оформляются протоколами и реализуются приказами директора Учреждения.

          5.5.4. Педагогический совет принимает решения большинством в две трети голосов – членов совета, присутствующих на заседании.

       5.5.5. Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем присутствует больше половины членов Педагогического совета.

       5.5.6. Общее собрание.

          К компетенции общего собрания относится принятие правил внутреннего трудового распорядка, изменений и дополнений к Уставу Школы, его новой редакции, которое реализует полномочия коллектива в этой части.

          Решение общего собрания принимаются на заседании. Заседание правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 работников Учреждения, для которых оно является основным местом работы. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 2/3 присутствующих.

          Заседания общего собрания собираются по решению директора Учреждения.

5.6.Порядок изменения Устава Учреждения.

          Изменения и дополнения к Уставу учреждения вносятся по предложению Учредителя, директора Учреждения, Педагогического совета, принимаются общим собранием, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном законодательством порядке.

5.7. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения.

          Учреждение может быть ликвидировано или реорганизовано в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном постановлением органа местного самоуправления г.Калининграда
         Реорганизацию и ликвидацию осуществляет Учредитель.

         При реорганизации (изменения организационно-правовой формы, статуса) Учреждения, его Устав,  лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу  (за исключением случаев, предусмотренных законом), а права и обязанности Учреждения переходят к его правопреемнику.

        Учреждение утрачивает права юридического лица со дня исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц или иной даты, предусмотренной законом.

        При ликвидации Учреждения Учредитель назначает ликвидационную комиссию, которая представляет на его утверждение ликвидационный баланс.

        Имущество Учреждения реализуется по решению Учредителя. Денежные средства, полученные в результате реализации имущества Учреждения, после удовлетворения требований кредиторов  направляются на развитие образования в городе Калининграде.

 6.ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЙТЕЛЬНОСТЬ
6.1. Деятельность  Учреждения финансируется в соответствии с законодательством.
6.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:

-     бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное Учреждению собственником или уполномоченным им органом;

- безвозмездные и благотворительные взносы организаций, учреждений и граждан;

-
имущество полученное в дар, пожертвование, целевые средства на реализацию программ, проектов, грантов; 

-     иные источники в соответствии с законодательством РФ.
6.3.
Размеры бюджетного финансирования Учреждения устанавливаются исходя из региональных и местных нормативов, определенных в установленном порядке.

6.4. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью города Калининграда и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

   Имущество Учреждения учитывается им на самостоятельном балансе и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач, определенных настоящим Уставом.

Учреждение  осуществляет права владения, пользования и распоряжения имуществом, переданным ему в оперативное управление в соответствии с действующим законодательством РФ, целями деятельности учреждения и назначением имущества.

Изъятие и (или) отчуждение имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, допускается только в соответствии и на основании законодательных актов РФ.

Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества в соответствии с действующим законодательством, в  т.ч.  сдавать в аренду юридическим и физическим лицам в использование имущество, переданное ему в оперативное управление по согласованию с комитетом муниципального имущества администрации городского округа «Город Калининград» и Учредителем. 
6.5.
Финансовые и материальные средства  Учреждения, используются им в соответствии с Уставом  Учреждения и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
6.6.
Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за Учреждением или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных Учреждению из бюджета.
6.7.
Имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, не является собственностью учреждения и учитывается на отдельном балансе.
6.8.
Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом.

К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности относятся:
-  
торговля покупными товарами, оборудованием;

-  
оказание посреднических услуг;

-  
приобретение акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним.
6.9. Предпринимательская и иная, приносящая доход деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренных законом.
7.  ОТЧЕТНОСТЬ
7.1. Учреждение ведет в установленном порядке делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность, статистическую отчетность.

7.2. Учреждение в установленном порядке уплачивает налоги и иные обязательные платежи, предусмотренные законодательством.

8.  ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СПОРТИВНОЙ ШКОЛЫ
8.1. Деятельность Учреждения регламентируется    следующими    видами локальных  актов:

-
приказами директора Учреждения;

-
правилами внутреннего трудового распорядка;

-
положением о Совете Учреждения;

-
положением о педагогическом (тренерском) Совете Учреждения;

-
положением о премировании и материальном стимулировании работников и обучающихся;

-
инструкцией по технике безопасности;

-
должностными инструкциями работников и другими.
                  Данный Устав составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих равную юридическую силу.
            Устав принят Общим собранием трудового коллектива МОУ ДОД СДЮСШОР – 2 по художественной гимнастике.
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